
　〇令和６年度６月からの職員の処遇改善手当額

処遇改善 特定処遇改善 ベースアップ 合計 令和6年5月まで

① ② ③ ④ ⑤＝①+②＋③

A-1 介福＋夜勤＋経験あり 18,000 17,000 9,000 44,000 4,000 44,000 48,000

A-2 介福＋経験あり 13,000 17,000 9,000 39,000 4,000 39,000 43,000

A-3 介福＋夜勤＋経験なし 18,000 11,000 9,000 38,000 4,000 38,000 42,000

A-4 介福＋経験なし 13,000 11,000 9,000 33,000 4,000 33,000 37,000

A-5 夜勤＋経験なし 15,000 9,000 7,000 31,000 4,000 31,000 35,000

A-6 経験なし 11,000 9,000 7,000 27,000 4,000 27,000 31,000

A-7 看　護 9,000 6,500 6,000 21,500 4,000 21,500 25,500

A-8 その他 8,000 6,500 6,000 20,500 4,000 20,500 24,500

月額 時給 時給

B-1 介福＋夜勤＋経験あり 18,000 16,500 9,000 43,500 5,000 43,500 48,500 303 240

B-2 介福＋経験あり 13,000 16,500 9,000 38,500 5,000 38,500 43,500 272 230

B-3 介福＋夜勤＋経験なし 18,000 11,000 9,000 38,000 5,000 38,000 43,000 269 200

B-4 介福＋経験なし 13,000 11,000 9,000 33,000 5,000 33,000 38,000 238 180

B-5 夜勤＋経験なし 15,000 9,000 7,000 31,000 5,000 31,000 36,000 225 165

B-6 経験なし 11,000 9,000 7,000 27,000 5,000 27,000 32,000 200 135

B-7 看　護 4,500 5,000 4,000 13,500 5,000 13,500 18,500 116 35

B-8 その他 4,000 5,000 4,000 13,000 5,000 13,000 18,000 113 25

月額 時給 時給

C-1 介福＋夜勤＋経験あり 11,000 15,500 4,000 30,500 3,000 30,500 33,500 279 240

C-2 介福＋経験あり 8,000 15,500 4,000 27,500 3,000 27,500 30,500 254 230

C-3 介福＋夜勤＋経験なし 11,000 11,000 4,000 26,000 3,000 26,000 29,000 242 200

C-4 介福＋経験なし 8,000 11,000 4,000 23,000 3,000 23,000 26,000 217 180

C-5 夜勤＋経験なし 10,000 8,000 3,000 21,000 3,000 21,000 24,000 200 165

C-6 経験なし 7,000 8,000 3,000 18,000 3,000 18,000 21,000 175 135

C-7 看護(104時間以上） 2,500 4,000 2,000 8,500 3,000 8,500 11,500 96 35

C-8 看護(56以上～104未満) 2,000 4,000 1,500 7,500 1,500 7,500 9,000 75 35

C-9 看護(56時間未満） 1,500 3,500 1,000 6,000 0 6,000 6,000 50 35

C-10 その他(104時間以上） 2,000 4,000 2,000 8,000 3,000 8,000 11,000 92 25

C-11 その他（56以上～104未満） 1,500 4,000 1,500 7,000 1,500 7,000 8,500 71 25

C-12 その他(56時間未満） 1,000 3,500 1,000 5,500 0 5,500 5,500 46 25

正規職員

深夜勤務手当増額分夜勤をする介護職員 2,500円／回

その他の処遇改善

基本給による改善 2号給以上の改善

①「介福」とは、介護福祉士のこと。「夜勤」とは、深夜勤務を行う職員のこと。「経験あり」とは、当法人での就業期間が10年以上、又は同等の能力を有する者（他法人での経験も含む）。

「経験なし」は、当法人での経験が10年以下の職員。

②契約職員で月の労働時間が160時間に満たない職員及びパート職員については、時給により支給する。（ただし、令和6年5月末までに雇用されている契約職員及びパート職員には適用しな

い。）
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